PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN MOJOSARI
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUJIB, MM
Jabatan : CAMAT MOJOSARI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si
Jabatan  : BUPATI MOJOKERTO

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI MOJOKERTO CAMAT MOJOSARI
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Pembina Tingkat |
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Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pelayanan Kinerja
Kecamatan

pelayanan yang terlayani sesuai
Standar Pelayanan

KECAMATAN MOJOSARI
KABUPATEN MOJOKERTO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
(1) (2) 3) 4)
1. | Terwujudnya Tata Kelola Persentase Indikator Program 81%
Birokrasi Pemerintahan Yang Perangkat Daerah Yang
Efektif, Efisien dan Tercapai
Akuntabel. Persentase Realisasi 81%
Anggaran Perangkat Daerah
Indeks Profesionalitas ASN 70
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 72
Nilai Reformasi Birokrasi 60
Perangkat Daerah
2. | Terwujudnya Pelayanan IKM Kecamatan
Publik yang Optimal
Persentase Pelayanan yang 81%
Terlayani sesuai Standar
Pelayanan
Persentase Rekomendasi 81%
Hasil Koordinasi yang Ditindak
Lanjuti Kecamatan dalam Satu
Tahun
Persentase Hasil Koordinasi 81%
yang Ditindaklanjuti
Jumlah Pelayanan Perijinan dan 975
Non Perijinan yang terlayani Pelayana
sesuai Standar Pelayanan n
Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi 12
Pembinaan dan Pengawasan Fasilitasi
Pemerintah Desa
Meningkat nya Pelayanan Indeks Kepuasan ASN terhadap 80%
3 | Kesekretariatan Kecamatan layanan Kesektretariatan
Meningkat nya Kualitas Persentase Peningkatan 80%

Persentase rekomendasi hasil

80%




koordinasi yang ditindaklanjuti
Kecamatan dalam satu tahun
bidang Pembangunan dan
Kesejahteraan Masyarakat

Persentase rekomendasi hasil 80%
koordinasi yang ditindaklanjuti
Kecamatan dalam satu tahun
bidang Pemerintahan
Optimalnya kualitas Jumlah inovasi yang 2
pelayanan melalui terinternalisasi dan
pembangunan inovasi yang tersosialisasi serta
mempunyai nilai tambah berkelanjutan
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1. | Program penunjang Urusan Rp 6.810.319.000,00 | APBD
Pemerintahan Daerah 2022
Kabupaten
2. | Program Penyelenggaraan Rp 35.000.000,00 | APBD
Pemerintahan dan Pelayanan 2022
Publik
3. | Program Pemberdayaan Rp 3.951.315.000,00 | APBD
Masyarakat Desa dan 2022
Kelurahan
4. | Program Pembinaan dan Rp 212.500.000,00 | APBD
Pengawasan Pemerintahan 2022
Desa
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2022 | Rp 11.009.134.000,00

Pihak Kedua,
BUPATI MOJOKERTO
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